
Capítulo de Humacao 
C O L E G I O  D E  I N G E N I E R O S  Y  A G R I M E N S O R E S  D E  P U E R T O  R I C O  
 

6 de julio de 2019 

A: Ing. Pablo Vázquez Ruiz 

 Presidente CIAPR 

De: Ing. Carmen M. Figueroa Santiago 

Presidente CIAPRH 2018-19 

RE: Informe Final de Progreso  

Periodo Septiembre 2018 – Junio 2019 

 

En cumplimiento con lo establecido en el Manual de Institutos y Capítulos de Excelencia del CIAPR 

2018-2019, adelante se presenta el Informe Final de Progreso de los trabajos del Capítulo de Humacao 

(CIAPRH) y correspondiente al periodo de referencia. 

Para su conocimiento se resumen los esfuerzos de nuestra Junta Directiva durante este periodo de 

evaluación. Adjunto se anejan la Hoja de Autoevaluación y Resumen de Métricas del Plan Estratégico. 

I. Requisitos Indispensables 
Para este año 2018 – 2019, el Capítulo de Humacao ha cumplido con la entrega de los Requisitos 

Indispensables según descritos en la Tabla 1. 

TABLA 1: CUMPLIMIENTO CON REQUISITOS INDISPENSABLES 

Ítem Descripción Fecha de Entrega | Notas 

A Haber entregado los primeros tres informes financieros 

dentro del tiempo establecido 

Primer Informe Financiero: 12/30/2018 

Segundo Informe Financiero: 03/24/19 

Tercer Informe Financiero: 06/30/19 

B Cumplimiento con no menos del 85% de las Normas 

Básicas de Contabilidad del Manual de Tesorería y 

Auditoría del CIAPR 

Primera Auditoría: Resultados de la primera 

auditoria y luego de ajustes al STC no hubo 

señalamientos mayores. 

C Haber sometido los dos informes de progreso dentro del 

tiempo reglamentario (i.e., 15 de marzo y 15 de junio.) 

Informe Inicial de Progreso: 03/04/19 

Informe Final de Progreso: 07/06/19 

D Haber sometido al Área de Finanzas del CIAPR el 

Presupuesto Recomendado en Asamblea del 

Componente antes del 15 de junio. 

Presupuesto 2019-2020 aprobado en 

Asamblea Anual: 06/10/19 

E Haber sometido mensualmente la hoja de Autoevaluación 

de Cumplimiento con Criterios de Excelencia y Métricas 

del Plan Estratégico (antes del 15 de cada mes). 

Septiembre: 10/15/2018 

Octubre: 11/09/2018 

Noviembre: 12/15/2018 

Diciembre: 01/14/2019 

Enero: 02/10/2019 

Febrero: 03/03/2019 

Marzo: 04/10/2019 

Abril: 05/12/2019 

Mayo: 06/05/2019 

Junio: 07/02/2019 

cfigueroa
CFS firma negra
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II. Criterios De Excelencia 
Adelante se resumen los trabajos realizados por el Capítulo de Humacao (CIAPRH) para período bajo 

evaluación, y relacionados a los Criterios de Excelencia establecidos. 

a. Criterios Generales Aplicables a Componentes Locales 
1.0 Asistencia a Capacitaciones de Directivas 

1.1. Taller de Tesorería – Presidente y Tesorero asistieron al taller ofrecido el 29 de octubre de 

2018. 

1.2. Taller de Capacitación para Miembros de Juntas Directivas – 5 miembros de la Junta Directiva 

del CIAPRH participaron del taller ofrecido el 29 de octubre de 2018.  

2.0 Reuniones 

2.1. Asistencia del Presidente o representante a las reuniones de la Junta de Gobierno (JG) – 

Presidenta y/o representante han participado en todas las reuniones de la JG. 

2.2. Asistencia a reuniones de Presidentes de Capítulos – Presidenta participó de la primera 

reunión de Presidentes de Capítulos con el Presidente del CIAPR el pasado 20 de octubre de 

2018. En dicha reunión se discutió la gestión y esfuerzos por parte de los Capítulos en cuanto 

al Proyecto PC 1789 para la Colegiación Voluntaria. 

3.0 Actividades Institucionales 

3.1. Participación, Colaboración o Auspicio del Capítulo en 

▪ Colegio Te Regala para Niños de Escasos Recursos – El CIAPRH junto con el Instituto de 

Ingenieros Químicos y el Capítulo de San Juan unieron esfuerzos para la recolección de 

Juguetes durante la Fiesta de Navidad el 1 de diciembre. Todos los donativos recolectados 

formaron parte de la entrega de juguetes a entidades benéficas durante el periodo navideño 

organizado por el Club de Espos@s del CIAPR y la administración del CIAPR.  

▪ Certamen de Décimas y Encendido Navideño – El CIAPRH participó del evento sometiendo 

una Décima y parte de nuestra JD asistió y compartió en las actividades. 

▪ Actividades de Confraternización o Navideñas Conjuntas entre Componentes –  El CIAPRH 

se unió con el Instituto de Ingenieros Químicos y el Capítulo de San Juan por segundo año 

consecutivo para celebrar su Fiesta de Navidad el pasado 1 de diciembre de 2018 en las 

facilidades de la Casa Capitular de Humacao. 

▪ Convención Navideña (Playa Santa) – Este año el CIAPRH participó de varios eventos 

deportivos, la Comparsa y Estampas de la Región, así como de las actividades de 

confraternización durante la Convención el pasado 11-13 de enero de 2019. 

3.2. Participación o auspicio en las actividades institucionales.  

▪ Juramentación de Nuevos Colegiados – Parte de nuestra JD participó el pasado 13 de abril 

de 2019 de la actividad dándole la bienvenida a los nuevos colegiados y compartiendo con 

nuestra Líder Emergente 2018, la Ing. Yahaira Oquendo Merced. Igualmente, el CIAPRH 

coauspició la actividad de la Comisión de Desarrollo y Participación del Colegiado (CDPC) 

para los nuevos Colegiados “Warm-Up” celebrada el 11 de abril de 2019. 

▪ COINAR y Festival del Cuatro Puertorriqueño – A través de nuestras redes sociales y 

actividades del Capítulo se compartió promoción y exhortación a participar de estas. 

3.3. Participación en las actividades de la Semana del Ingeniero y Agrimensor – el CIAPRH 

participó de las actividades de Semana del Ingeniero y Agrimensor y coauspició la actividad 

organizada por el CDPC Junte Estudiantil Colegial en el cual participaron miembros de los 
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Capítulos Estudiantiles de las diferentes Universidades del país. Como esfuerzo particular 

este año, nueve (9) miembros de nuestra JD participaron de la Expo Cumbre. Por razones 

fuera de nuestro alcance nuestro Colegiado Distinguido 2018 no pudo asistir a la Gara 

Aniversario, no obstante, nuestra JD estuvo presente recibiendo el reconocimiento en su 

nombre. El galardón le fue entregado en nuestra Asamblea Anual el 9 de junio por el 

Presidente Ing. Pablo Vázquez Ruiz y esta servidora.  

4.0 Educación Continuada 

4.1. Número de Seminarios General Ofrecidos – En la Tabla 2 adelante se resumen los seminarios 

ofrecidos dentro del periodo bajo evaluación. En anejos se incluye el Informe de Eventos 

Educativos para este ciclo según entregado al DDEC. 

TABLA 2: SEMINARIOS OFRECIDOS 

Fecha Descripción Participantes Auspicio 

07/18/2018 Eliminación Cloro Gas PF Canóvanas 24 CH+IIQ 

09/05/2018 5to Simposio Prevención y Control 

Contaminación Lumínica 

155 JCA+varios componentes 

CIAPR 

06/16/2018 Conceptos Estructurales Aplicados a Puentes 65 CH+IIC 

09/21/2018 Conceptos Básicos de Diseño y Construcción de 

Sistemas Fotovoltaicos 

58 IIE+CH 

09/24/2018 Nuevo Código de Construcción de PR 56 CIAPR+CH 

11/06/2018 Design & Installation of Rockfall Mitigation 

Solutions 

39 CH 

11/14/2018 ¿Cómo crear imágenes Digitales? 16 IICOM+CH 

12/12/2018 3D Lasser Scanning: Surveying Aids in Tanks 

Inspections 

17 CH+IA 

01/19/2019 Construye Excelente, Eficiente y Resistente a 

Terremotos 

31 CH 

01/23/2019 Ética en la Contratación 37 CH+IIQ 

01/24/2019 Química Forense 31 CH+IIQ+CQ 

01/31/2019 Silica Competent Person Training 97 CC+IIE+CH+CG 

02/09/2019 Geostructural Day 58 IIC+CH+CC+CG 

02/27/2018 Essentials Safety Series 17 III+CH 

03/09/2019 Colegio en Tu Casa y Leyes 173 y 319 43 CH 

03/16/2019 Dibujos de Diseño y Construcción en AutoCAD 8 CH 

03/25/2019 Se Vale Ser Mujer  CH+ varios 

04/27/2019 Embalse Guajataca: Reparación de Daños tras el 

Paso del H. María 

49 CH+CAguadilla+CArecibo

+IIC 

05/01/2019 Calidad de Agua  CH+varios 

05/04/2019 Community Emergency Response Team 65 CH+varios 

05/14/2019 Conceptos básicos de Ingeniería de Suelos y 

Geotecnia 

15 CH+IIC 

06/04/2019 Mega Martes: La Reclamación Extended 

Overhead en PR 

34 CH+IIC 

06/09/2019 Todo lo que necesitas saber sobre practica 

corporativa 

38 CH 

4.2. Cumplimiento con requisitos de coordinación de seminarios de Institutos/Capítulos – Según 

descrito en la tabla anterior, la gran mayoría de los seminarios ofrecidos por el CIAPRH han 

sido realizados en coordinación con uno o varios Componentes del CIAPR. 
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5.0 Comunicación, Actividades Profesionales y Promoción del CIAPR 

5.1. Comunicación Profesional y Educativa con colegiados del Componente – El CIAPRH ha 

logrado mantener comunicación digital con nuestra matrícula a través del uso de las redes 

sociales, correos electrónicos y página virtual de manera profesional. De igual forma 

aseguramos utilizar una conducta ética al compartir y promocionar información de interés 

observando siempre la mejor calidad de material a la vez que generamos un ambiente de 

confianza. En colaboración y apoyo al Plan de Mercadeo del CIAPR, el CIAPRH ha 

compartido información educativa y de publicidad “Ahí está tu Colegio” originados por el 

CIAPR para dejar conocer nuestra tarea institucional a la comunidad y a nuestros colegiados. 

Además, para beneficio de nuestros colegiados, continuamos compartiendo en las redes 

sociales el video preparado por el CIAPR sobre la nueva aplicación CIAPR APP y su uso. 

5.2. Actividades para promover la participación de las mujeres y jóvenes – El CIAPRH ha 

promovido la participación de colegiados jóvenes, empresarios y mujeres colegas en 

actividades extracurriculares, como la Limpieza de Costas, Encuentro Nuevos Colegiados, 

Ascending TECHNOLOchicas, Compartir Familiar 2019, Se Vale Ser Mujer, actividades 

organizadas por la CDPC (Warm-Up y Junte Estudiantil), entre otros. También compartimos 

la publicación titulada “Diez mujeres ingenieras que hicieron historias”. 

5.3. Mantener al día la página electrónica (Website) – El Website se actualizó con el nuevo año 

2018-2019. No obstante, debido a que el CIAPR está completando una migración a una nueva 

plataforma, estaremos pendiente al Taller de Mantenimiento de páginas para nueva 

actualización. Mientras tanto, mantennos actualizada nuestra página en las redes sociales. 

6.0 Actividades para la comunidad 

6.1. Orientaciones comunitarias en aspectos de nuestra gestión profesional – El CIAPRH, aunque 

de forma informal, hemos logrado difundir información sobre nuestra Institución y nuestro 

apoyo a la Comunidad durante en las visitas y/o actividades cívicas y comunitarias detalladas 

en la TABLA 3. En esfuerzo conjunto con la Comisión de Manejo, Riesgo, Emergencia y 

Desastre (CMRED) del CIAPR, coauspiciamos el seminario libre de costo y abierto a la 

comunidad CERT por espacio de cuatro sábados en donde personal de manejo de emergencia 

orientó sobre la respuesta básica a situaciones de emergencia en la comunidad.  

6.2. Número de actividades cívicas / comunitarias en su región – Según descrito en la TABLA 3, 

nuestro Capítulo se ha mantenido organizando y/o colaborando en diferentes iniciativas para 

beneficio de la comunidad. 

TABLA 3: ACTIVIDADES CÍVICAS Y COMUNITARIAS 

Fecha Actividad/Descripción Co-auspicio 

11/03/2018 Gran Recolecta – Ayuda a Yabucoa AIMPR+CC+IIC+CH 

12/01/2018 Actividad Navideña – Presentación de Bomba por 

el Junte Loiceño 

CH+IIQ+CSJ 

02/09/2019 Recolecta de Artículos – Asilo Francisco Simonet CH+CEECIAPR 

02/15/2019 Visita y entrega de Artículos – Asilo Francisco 

Simonet 

CH+CEECIAPR 

05/04/2019 Seminario para la Comunidad CERT CMRED+varios 
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7.0 Licenciatura, Colegiación, Participación y Defensa de la Profesión 

7.1. Auspicio y Promoción Eventos Comisión de Desarrollo y Participación de Colegiados – El 

CIAPR coauspició la actividad de confraternización Encuentro Nuevos Colegiados realizada 

el pasado 22 de septiembre de 2018 en la cervecera FOK en Caguas. Según mencionada 

anteriormente, también coauspiciamos las actividades de Warm-Up en abril y Junte 

Estudiantil Colegial en mayo. Próximamente estaremos participando también en la Escuela 

de Lideres durante el mes de agosto con dos representantes de nuestro Capítulo. 

7.2. Presidente del Componente participó en Comités, Iniciativas o Comisiones – El CIAPRH ha 

mantenido representación en reuniones de la Comisión de Playa Santa y Comisión de Manejo, 

Riesgos, Emergencias y Desastres del CIAPR.  

b. Acciones del Plan Estratégico Aplicables a Capítulos Locales 
4.1 Desarrollo del Colegiado 

01 Encuentros y Enlaces con Organizaciones Educativas Públicas y Privadas – Miembros de la 

Junta Directiva del CIAPRH llevaron charla educativa al Instituto de Investigación y 

Desarrollo para Estudiantes Dotados sobre nuestras profesiones durante el Career Day de la 

escuela.  

02 Orientar a los estudiantes de Escuelas Superiores sobre la Ingeniería y Agrimensura – El 

CIAPRH continua trabajando con el Capítulo Estudiantil del IIAm para darle apoyo en las 

charlas a estudiantes de escuela superior de nuestra región. De igual forma compartimos 

información de interés en nuestras redes sociales sobre los Repasos de College Board que 

organiza el Capítulo de Bayamón. 

07 Ofrecer seminarios libres de costo o a costo mínimo – De nuestra oferta académica para este 

ano 48% fue libre de costos para nuestros colegiados. Gran parte de la restante oferta 

académica fue al costo o bajo el costo. 

4.2 Imagen ante Colegiados y Comunidad 

01 Realizó Actividades Comunitarias en Conjunto con el Club de Esposas y Esposos – El Club 

de Espos@s nos ha apoyado en varias actividades durante este periodo, siendo las más 

significativas la recolecta y entrega de alimentos a estudiantes necesitados en el Mesón de 

Amor el 25 de octubre de 2018, así como la recolecta de artículo de primera necesidad y visita 

al Asilo Francisco Simonet en Humacao el pasado 15 de febrero de 2019. Refiérase al inciso 

6.0 de Actividades para la Comunidad. 

02 Colocó Artículos en Tecnomundo On-line Promoviendo Aportaciones Técnicas – Dentro del 

periodo de evaluación no se coordinó actividad. 

03 Gestiones con Legisladores y Redes Sociales para destacar el Valor de la Colegiación 

Compulsoria – Nuestra Presidente coordinó un par de reuniones con legisladores en el mes 

de octubre, participando el pasado 18 de octubre de 2018 con el Hong. José Aponte Dalmau. 

De igual forma, nuestro Capítulo participó de las ponencias del CICAP y el CIAPR durante 

las vistas públicas del PC 1789. En las redes sociales, nos mantenemos compartiendo noticias, 

publicaciones así como programas radiales sobre nuestra Institución, la Colegiación, nuestras 

Profesiones y la conducta ética.  

04 Realizar por lo menos una Actividad Recreativa/Deportiva Incluyendo Familia – En conjunto 

con Scuba Dogs, la Solid Waste Association of North America (SWANA) Capítulo del Caribe 
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y el Capítulo Estudiantil del IIAm de la Universidad Policténica, participamos de la Limpieza 

de Costas. 

05 Orientaciones Escolares y Eventos STEM sobre la Ingeniería y la Agrimensura – Continuando 

los esfuerzos colaborativos según el acuerdo AIDIS-CIAPR, nuestro Capítulo participó en la 

Feria Científica del Departamento de Educación el pasado 27 de febrero, sirviendo de jueces 

para la evaluación de proyectos en el campo de ciencias ambientales e ingeniería ambiental. 

Cuatro miembros de nuestra Junta Directiva fungieron como jueces durante este evento. 

06 Actividades de la Comisión Enlace con Municipios para Comunicación – Inicialmente se 

logró coordinar actividad de enlace con el Director de la Oficina de Permisos del Municipio 

Autónomo de Humacao, el Sr. Gabriel Olmeda, no obstante, debido al paso de los huracanes, 

dicha actividad tuvo que ser cancelada.  

07 Conferencias Comunitarias con la Comisión de Manejo de Riesgos, Emergencias y Desastres 

– Según mencionado anteriormente fuimos coauspiciadores del seminario CERT organizado 

por la CMRED y el próximo 13 de agosto tendremos una charla de Radioaficionados 

igualmente organizada por la CMRED. 

4.3 Industria 

04 Visitas Técnicas, Ferias de Empleo y Otras con la Industria para los Colegiados – En 

coordinación con la Comisión de Desarrollo y Participación de Colegiados, nuestro Capítulo 

participó de la visita a las facilidades de FOK en Caguas. Aunque la actividad era una de 

confraternización, se aprovechó la oportunidad para hacer un recorrido técnico de los 

procesos para la elaboración de cerveza artesanal. Durante el mes de abril en coauspicio con 

varios componentes del CIAPR organizamos un recorrido por la Represa Guajataca en 

Quebradillas.  

4.5 Ética Profesional y Defensa de la Profesión 

01 Eventos Educativos de Desarrollo continuo de Cultura Ética en Desempeño Profesional – 

CIAPRH auspició un seminario de ética según descrito en la Tabla 2. Además, nos 

mantenemos compartiendo anuncios, publicaciones relacionadas con la ética. 

05 Actividad Colegio en Tu Casa con visitas del Comité Ejecutivo del CIAPR – Actividad 

celebrada el pasado 9 de marzo de 2019 con una participación de 43 asistentes. 

07 Visitas coordinadas a Agencias e Industria para Orientar sobre Leyes de las Profesiones – El 

CIAPRH coauspició charla por la Junta de Calidad Ambiental el 5 de septiembre para la 

Prevención de Contaminación Lumínica. Durante la misma, líderes de nuestras Institución 

tuvieron una gran participación y oportunidad para interactuar con la agencia sobre nuestras 

profesiones. En otras gestiones, el CIAPRH envió comunicado a todos los Alcaldes de la 

región con el propósito de dejar conocer la disponibilidad de nuestras facilidades y recursos, 

además de orientar sobre la importancia y representación de nuestras profesiones a nivel 

gubernamental. 

Aportaciones Especiales (Bonificación) 

Dentro del periodo de evaluación no se gestionó Publicación de Artículos de carácter técnico en la 

Revista Dimensión. 

Ante usted, el Informe Final de Progreso 2018 - 2019 del Capítulo de Humacao y correspondiente al 

periodo del 1 de septiembre 2018 al 30 de junio de 2019, para su consideración. 



COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PR

AUTO-EVALUACIÓN EN CRITERIOS DE CAPÍTULOS DE EXCELENCIA DEL CIAPR

2018-2019

Plan Operacional Y Táctico

Ítem Descripción Cumplió

A-a Entregó los primeros tres informes financieros dentro del tiempo establecido Sí

A-b Cumplió con no menos del 85% de las Normas Básicas de Contabilidad Sí

A-c Sometió los dos informes de progreso dentro del tiempo reglamentario Sí

A-d Sometido a tiempo el Presupuesto Recomendado en Asamblea del Componente Sí

A-e Sometido mensualmente la Autoevaluación de Cumplimiento (Excelencia y Métricas PE) Sí

Ítem Descripción Valor Ejecución Puntuación

1 Asistencia a Capacitaciones de Directivas 15 4

1.1 Presidente, Secretario, Tesorero y Auditor asistieron al Taller de Tesorería / Auditoría 10 Uno a Dos 3

1.2 Miembros de la Directiva al Taller de Capacitación para Miembros de Directivas Entrantes 5 50%-64% 1

2 Reuniones 10 10

2.1 Asistencia del Presidente o su representante a las reuniones de la Junta de Gobierno 5 Todas 5

2.2 Asistencia a reuniones con el Presidente (o VPs) con Presidentes de Componentes 5 Todas 5

3 Actividades Institucionales 70 55

3.1 Participación, Colaboración o Auspicio del Capítulo en:
 - Colegio Te Regala para Niños de Escasos Recursos 5 Si 5

 - Certamen de Décimas (min. 5 miembros) 5 No 0

 - Encendido Navideño 5 Si 5

 - Actividades de Confraternización o Navideñas Conjuntas entre Componentes 5 Si 5

 - Convención Navideña Playa Santa 5 Si 5

3.2 Participar o Auspiciar en las Siguientes Actividades

 - Juramentación de los Nuevos Colegiados 5 Si 5

 - COINAR 5 Si 5

 - Festival del Cuatro Puertorriqueño (min. 3 miembros) 10 No 0

3.3 Participar en actividades de la Semana del Ingeniero y del Agrimensor.
 - Proclama del Gobernador (min. 3 miembros Sede, 1 miembro otros lugares) 10 Si 10

 - Gala Aniversario del CIAPR (min. 5 miembros) 10 Si 10

 - Foros Técnicos 5 Si 5

4 Educación Continuada 25 20

4.1 Número de Seminarios Ofrecidos 10 10 o Más 10

4.2 Cumplimiento con requisitos de coordinación de seminarios de Institutos/Capítulos 15 50% - 99% 10

5 Comunicación, Actividades Profesionales y Promoción del CIAPR 15 15

5.1 Comunicación Profesional y Educativa con colegiados del Componente 5 Si 5

5.2 Actividades para promover la participación de las mujeres y jóvenes profesionales 5 2 o Más 5

5.3 Mantener al día la página electrónica (Website) 5 Si 5

6 Actividades Para la Comunidad 10 10

6.1 Orientaciones comunitarias en aspectos de nuestra gestión profesional 5 Si 5

6.2 Número de actividades cívicas / comunitarias en su región 5 3 o Más 5

7 Licenciatura, Colegiación,  Participación y Defensa de la Profesión 25 25

7.1 Auspicio y Promoción Eventos Comisión de Desarrollo y Participación de Colegiados 15 2 o Más 15
7.2 Presidente de Componente trabajó en Comités, Iniciativas o Comisiones (coordinadas) 10 Si 10

4.1 Desarrollo del Colegiado 25 25

01 Encuentros y Enlaces con Organizaciones Educativas Públicas y Privadas 10 Si 10

02 Orientar a los estudiantes de Escuelas Superiores sobre la Ingeniería y la Agrimensura 5 Si 5

07 Ofrecer seminarios libre de costo o a costo mínimo ($5/hora de contacto) 10 3 o Más 10

4.2 Imagen ante Colegiados y Comunidad 65 55

01 Realizó Actividades Comunitarias en Conjunto con el Club de Esposas y Esposos 10 Si 10

02 Colocó Artículos en Tecnomundo On-line Promoviendo Aportaciones Técnicas y Sociales 5 No 0

03 Gestiones con Legisladores y Redes Sociales para destacar el Valor de la Colegiación Compulsoria 20 Si 20

04 Realizar por lo Menos una Actividad Recreativa/Deportiva Incluyendo Familiares 5 No 0

05 Orientaciones Escolares y Eventos STEM Sobre la Ingeniería y la Agrimensura 10 Si 10

06 Actividades de la Comisión Enlace con Municipios Para Comunicación 10 Si 10

07 Conferencias Comunitarias con la Comisión de Manejo de Riesgos, Emergencias y Desastres 5 Si 5

4.3 Industria 10 10

04 Visitas Técnicas, Ferias de Empleo y Otras con la Industria para los Colegiados 10 Si 10

Capítulo de Humacao
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COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PR

AUTO-EVALUACIÓN EN CRITERIOS DE CAPÍTULOS DE EXCELENCIA DEL CIAPR

2018-2019

Plan Operacional Y Táctico

Ítem Descripción Cumplió

A-a Entregó los primeros tres informes financieros dentro del tiempo establecido Sí

A-b Cumplió con no menos del 85% de las Normas Básicas de Contabilidad Sí

A-c Sometió los dos informes de progreso dentro del tiempo reglamentario Sí

A-d Sometido a tiempo el Presupuesto Recomendado en Asamblea del Componente Sí

A-e Sometido mensualmente la Autoevaluación de Cumplimiento (Excelencia y Métricas PE) Sí

Ítem Descripción Valor Ejecución Puntuación
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4.5 Ética Profesional y Defensa de la Profesión 30 30

01 Eventos Educativos de Desarrollo continuo de Cultura Ética en Desempeño Profesional 10 Si 10

05 Actividad Colegio en Tu Casa con visitas del Comité Ejecutivo del CIAPR 10 Si 10

07 Visitas coordinadas a Agencias e Industria Para Orientar sobre Leyes de las Profesiones 10 Si 10

Aportaciones Especiales (Bonificación) 20 0
Gestionar la Publicación de Artículos de Carácter Técnico en la Revista Dimensión 20 No 0

TOTALES 300 86% 259
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COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PUERTO RICO

INFORME DE MÉTRICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO APLICABLES A CAPÍTULOS

METRICAS: 001, 002, 004, 005, 006, 007, 009, 016, 019 y 020

2018-2019

Plan Operacional y Táctico

Fecha Métrica Acción Área Clave Asist Direct

Nuevos 

Coleg Institución / Comunidad / Agencia

09/05/18 020 Visitas Agencias, Comercio, Universidad, 

Industria

Ética Profesional y Defensa 

de la Profesión

155 ND ND Co-auspicio y promocion Simposio 

Contaminacion Luminca de JCA

09/22/18 009 Visitas Técnicas / Ferias de Empleo Industria Industria 25 3 5 Encuentro Nuevos Colegiados FOK, Caguas

10/02/18 006 Actividad de la Comisión de Enlace de 

Municipios

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

N/A N/A N/A Envío comunicado a todos los alcaldes de 

la región sobre licenciatura

10/17/18 020 Visitas Agencias, Comercio, Universidad, 

Industria

Ética Profesional y Defensa 

de la Profesión

ND 2 0 Asistencia Vista Pública CICAP en Camara 

de Representantes PC 1789

10/18/18 020 Visitas Agencias, Comercio, Universidad, 

Industria

Ética Profesional y Defensa 

de la Profesión

2 1 0 Reunión con Representante Jose Aponte 

Dalmau PC 1789

10/24/18 020 Visitas Agencias, Comercio, Universidad, 

Industria

Ética Profesional y Defensa 

de la Profesión

ND 2 0 Asistencia Vista Pública CIAPR en Camara 

de Representantes PC 1789

10/25/18 002 Actividades Comunitarias con el Club de 

Esposas y Esposos

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

ND 1 0 Actividad El Mesón de Amor - cocinando 

para estudiantes

10/26/18 020 Visitas Agencias, Comercio, Universidad, 

Industria

Ética Profesional y Defensa 

de la Profesión

NA 1 0 Enlace Municipio Humacao - Oficina de 

Permisos Ing. Gabriel Olmeda

10/27/18 007 Actividad Cultural, Feria Científica, STEM, 

coordinada con Instituciones

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

Orientacion Escuela Primaria en Las 

Piedras

12/01/18 007 Actividad Cultural, Feria Científica, STEM, 

coordinada con Instituciones

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

63 10 1 Presentación Bomba Junte Loiceño en 

Confraternizacion Navideña

01/23/19 016 Orientaciónes sobre Ética a Colegiados Ética Profesional y Defensa 

de la Profesión

37 4 0 Seminario Etica en la Contratación en co-

auspicio con IIQ

02/09/19 002 Actividades Comunitarias con el Club de 

Esposas y Esposos

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

10+ 4 0 Recolecta articulos de higiene personal 

para Asilo Simonet

02/15/19 002 Actividades Comunitarias con el Club de 

Esposas y Esposos

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

25+ 6 0 Visita Asilo Simonet en Humacao

13 282 34 6

Certificamos Correcto:

Capítulo de Humacao

Presidente Secretario
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COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PUERTO RICO

INFORME DE MÉTRICAS DEL PLAN ESTRATÉGICO APLICABLES A CAPÍTULOS

METRICAS: 001, 002, 004, 005, 006, 007, 009, 016, 019 y 020

2018-2019

Plan Operacional y Táctico

Fecha Métrica Acción Área Clave Asist Direct

Nuevos 

Coleg Institución / Comunidad / Agencia

02/27/19 007 Actividad Cultural, Feria Científica, STEM, 

coordinada con Instituciones

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

25+ 4 0 Miembros de la JD actuaron como jueces 

en Feria Cientifica DE & AIDIS

03/09/19 019 Colegio en Tu Casa con el Comité Ejecutivo 

del CIAPR

Ética Profesional y Defensa 

de la Profesión

43 8 0 Colegio en Tu Casa y Seminario Leyes 173 

y 319 para Ing y Agrimensores

04/27/19 009 Visitas Técnicas / Ferias de Empleo Industria Industria 49 5 0 Seminario y recorrido Represa Guajataca 

con CMRED y otros

05/04/19 002 Actividades Comunitarias con el Club de 

Esposas y Esposos

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

78 2 0 Seminario Community Emergency 

Response Team con CMRED

05/11/19 002 Actividades Comunitarias con el Club de 

Esposas y Esposos

Imagen ante Colegiados y 

Comunidad

1 Participacion en Aniversario CEECIAPR

06/09/19 016 Orientaciónes sobre Ética a Colegiados Ética Profesional y Defensa 

de la Profesión

38 11 0 Seminario Practica Corporativa en Ing. Y 

Agrimensura (libre de costo)

6 208 31 0

Certificamos Correcto:

Capítulo de Humacao

Presidente Secretario
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# ACTIVIDAD FECHA DÍA RECURSO COSTO FACILIDAD
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1 Eliminación de Cloro Gas 7/19/2018 Ing. Samuel Carballo  $                -   Casa Capitular Humacao 3 G X 24

2 5to Simposio Prevención y Control Contaminación Lumínica 9/5/2018 Varios JCA  $                -   CIAPR Sede 2 G X 155

3 Conceptos Estructurales Aplicados A Puesntes 9/16/2018 Ing. José Méndez  $                -   Casa Capitular Humacao 3 G X 62

4 Conceptos Básicos Diseño y Construcción Sist. Fotovoltaicos 9/21/2018  $          50.00 Casa Capitular Humacao 8 T X 58

5 Nuevo Código de Construccion de PR 9/24/2018 Varios OGPe  $                -   Casa Capitular Humacao 3 T X 56

6 Design and Installation of Rockfall Mitigation Solutions 11/6/2018 Marcos Isola, PhD  $                -   Casa Capitular Humacao 3 T X 39

7 ¿Cómo crear imágenes Digitales? 111/14/18 Ing. José Lebrón  $                -   Casa Capitular Humacao 3 G X 16

8 3D Lasser Scanning: Surveying Aids in Tanks Inspection 12/12/2018 Agrim. Carlos Fournier  $          25.00 Casa Capitular Humacao 3 T X 17

9 Construye Excelente, Eficiente y Resistente a Terremotos 1/19/2019 Ing. Samuel Rosario  $          25.00 Casa Capitular Humacao 3 T X 29

10 Etica en la Contratación 1/23/2019 Ing. Rhonda Castillo  $                -   Casa Capitular Humacao 3 T X 58

11
Química Forense: Contribución al Esclarecimiento de Casos 
Criminales

1/24/2019 Lcda. Elizabeth Rosa  $          65.00 Casa Capitular Humacao 3 G X 31

12 Silica Competent Person Training 1/31/2019 Iris Martinez Lopez  $                -   CIAPR SubSede 3 T X 97

13 GeoStructural Day 2/9/2019 Ing. James Baijes y otros  $          60.00 CIAPR SubSede 6 T X 58

14 Essentials Safety Series: Basics in General Industry 2/27/2019 Ing. José Oscar González  $          35.00 Casa Capitular Humacao 3 T X 17

15 Colegio en Tu Casa 3/9/2019
Ing. Pablo Vazquez & 

Manuel Velez
 $                -   Casa Capitular Humacao 3 T X 43

16 Dibujos de Diseño y Construccion en AutoCAD 3/16/2019 Ing. José Méndez  $        250.00 Casa Capitular Humacao 160 G X 8

17 Se Vale Ser Mujer 3/25/2019  $          40.00 CIAPR Sede 3 G X

18 Embalse Guajataca: Reparación de Daños tras el Paso del H.Maria 4/27/2019 Ing. Edgard Iñesta  $          25.00 Represa Guajataca 3 T X 49

19 Calidad de Agua 5/1/2019 Ing. Alvin Lebrón  $          25.00 CIAPR SubSede 3 X

20 Community Emergeny Respose Team (CERT) 5/4/2019 Rafael Roman  $                -   CIAPR SubSede 32 G X 65

21 Suelos y Geotecnia 5/14/2019 Ing. Hector Lavergne  $          50.00 Casa Capitular Humacao 3 T X 15

22 Mega Martes: La Reclamacion Extended Overhead en PR 6/4/2019 Lcdo. Carlos Rodriguez  $                -   Casa Capitular Humacao 3 T X 34

23 Todo lo que necesitas saber sobre practica corporativa 6/9/2019 Ing. Drianfel Vazquez  $                -   Casa Capitular Humacao 3 T X 38

24 Sistema de Permisos y Single Business Portal 7/2/2019 Arq. María R. Cintrón  $                -   Casa Capitular Humacao 3 G X 52

265
1021

TOTAL DE CRÉDITOS OFRECIDOS
TOTAL DE PERSONAS IMPACTADAS


