Informe de Progreso

Septiembre 2018- Julio 2019

DESCRIPCION

Asistencia a Capacitaciones de Directivas

1.1 Presidente, Secretario, Tesorero y Auditor asistieron al
Taller de Tesoreria/ Auditoria

El Presidente, Ing. Luis G. RodriguezFernandez; el Secretario, Ing.
Angel M. Santiago tirado; el tesorero, Ing. Jorge Sédnchez Sabater y
el auditor, Ing. José E. Valls Morales asistieron al taller de Tesoreria
y Auditoria celebrado en la sede el 29 de septiembre de 2018.

1.2 Miembros de la Directiva al Taller de Capacitacion para
Miembros de Directivas Entrantes

Asistieron doce (12) de catorce (14) miembros de la Junta Directiva
al taller ofrecido el 21 de octubre de 2017 en la tarde. Los asistentes
fueron:

Ing. Luis G, Rodriguez Fernandez, Ing. Jorge Sanchez Sabater, Ing.
Roberto Torres Gonzalez, Ing. José Valls Morales, Ing. Sonia Lopez
Alvarado, Agrim. Angel N. Colon Guzmaén, Ing. José A. Vera
Rodriguez, Agrim. Juan R. Serbia Ocasio, Ing. Angel M. Santiago,
Ing. Wallace L6pez, Ing. Juan Nufiez, Agrim. Hernan Massol.

REUNIONES

2.1 Asistencia del Presidente o su representante a las reuniones
de la Junta de Gobierno

El Presidente del Capitulo ha asistido a todas las reuniones de la
Junta de Gobierno.

2.2 Asistencia a reuniones con el Presidente (o VPs) con
Presidentes de Componentes

El Presidente del Capitulo o el Vice Presidente ha asistido a todas
las reuniones convocadas por el Presidente o Vicepresidentes.

Actividades Institucionales

3.1 Participacion, Colaboracion o Auspicio del Capitulo en el
Colegio Te Regala y Actividad Navidad

Actividad de Reyes

-Recoleccién de Juguetes para Nifios de Escasos Recursos-Nuestro
Capitulo junto al Club de Esposas realizo una actividad Parroquia
Santisimo Sacramento para entregar regalos a los nifos el dia 2 de
enero de 2019.

-Certamen de Décimas Y Encendido Navidefio-Auspiciamos vy
participamos de ambas actividades celebradas el 8 de diciembre de
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2018. Participaron entre otras el Ing. Luis G. Rodriguez Fernandez,
Presidente del Capitulo, su tesorero el Ing. Jorge Sanchez Sabater y
el Ing. José A. Vera Rodriguez, pasado presidente y compositor de
la décima que represento a nuestro Capitulo.

-Mega Fiesta de los Reyes Magos (o su actividad navidefia se hizo en
conjunto)- Realizamos nuestra Fiesta de Navidad el dia 15 de
diciembre de 2018 en nuestra Casa Capitular. La misma estuvo muy
concurrido con una asistencia de sobre cien (100) personas, de las
cuales entre cuarenta (40) a cincuenta (50) eran colegiados.

-Convencién Navidefia Playa Santa- Convencién Navidena Playa
Santa- Participamos en la Comisién que organizo dicha actividad,
ayudando al Ing. Jorge L. Ramos, estuvieron de nuestro Capitulo los
Ingenieros Luis G. Rodriguez Fernandez, Roberto Torres Gonzalez y
Wallace Lopez Lao. Estuvimos presentes en la actividad los dias 14
al 16 de enero de 2019 y ocupamos once (11) habitaciones de
colegiados y familiares. Participamos en la mayor parte de las
actividades logrando reconocimiento principalmente en |la
comparsaprimer lugar, Kiosco tercer lugar y otros. También
conseguimos y participamos de una transmision radial de hora vy
media de las actividades del sabado en la tarde.

3.2 Participar o Auspiciar en las Siguientes Actividades
-Juramentacion de los Nuevos Colegiados- Asistimos en la misma
acompafnado por el Agrim. Juan R. Serbia, miembro de la directiva
el dia 13 de abril de 2019.

- COINAR- Asistimos a la misma
- Festival de Cuatro Puertorriquefo- Asistimos al mismo junto con
otros colegiados, miembros de la directiva y sus esposas.

3.3 Participar en actividades de la Semana del Ingeniero y del

Agrimensor

-Proclama del Gobernador- Asisti a la misma, que fue realizada en
la Egida.

-Gala Aniversario del CIAPR- Asisti a la misma junto con un grupo
de colegiados y familiares (18) entre los cuales estaba nuestro
Colegiado Distinguido Ing. Hernan Gonzalez y representantes de
Sartorius, nuestra obra sobresaliente 2018.

-Foros Técnicos- Asistimos a la misma un gran grupo de colegiados
de nuestro Capitulo incluyendo varios miembros de nuestra
directiva y nuestro Colegiado Distinguido Ing. Hernan Gonzalez.

Educacion Continuada
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4.1

Numero de Seminarios General Ofrecidos

Hasta el momento hemos ofrecido dieciséis (16) seminarios en
nuestra Casa Capitular entre el periodo del 1 de septiembre de 2018
al diez (10) de julio de 2019. Las mismas componen un total de
cincuenta y ocho (58) horas contacto y hemos tenido la participacion
de seiscientos sesenta y dos (662) colegiados, adicional han asistido
otras personas no colegiadas como representantes de municipios y
de agencias gubernamentales. Los seminarios ofrecidos fueron los

siguientes:

20/sept/18 | Nuevo Cddigo de Construccién de 118
P.R.

27/sept/18 | Learn Manufacturing Tools 33

28/sept/18 | Conceptos basicos de disefio y 42
Construccion de sistemas
fotovoltaicos

13/oct/18 IOT (Internet of Things) 36

28/nov/18 Responsabilidad en la Practica 17
Profesional (Etica Aplicada al Canon
#2)

25/enero/19 | Introduccién a la durabilidad de los 45
hormigones

5/feb./19 Pavement Materials Climate Changes 38

16/abril/19 | Agrimensura Forense 29

24/abril/19 | Practica Corporativa Ingenieria y 32
Agrimensura

26/abril/19 | Planes de Control Temporero de 33
Trafico para Carreteras Rurales

10/mayo/19 | Disefio de Medidas para Mitigar la 32
Erosion de Proyectos de Construccién
de Carreteras

2/junio/19 Etica en la Ingenieria y la 46
Agrimensura

4/junio/19 Cargas sismicas (con IIC) 53

9/julio/19 Sistema de Permisos y el Single 100
Business Portar para radicar
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Permisos, Licencias, Certificaciones y
otros tramites en Puerto Rico.

10/julio/19 | National Pollutant Discharge (CTTT) 4|34

4.2

Cumplimiento con requisitos de coordinacion de seminarios
de Institutos/ Capitulos

Se han coordinado y efectuado seminarios con los siguientes
institutos: Ingenieros Ambientales, Ingenieros Industriales ,
Ingenieros de Computadoras, Ingenieros Civiles, Agrimensores y con
el Centro de Transferencia de Tecnologia de la Transportacion
(CTTT).

Comunicacion, Actividades Profesionales y Promocion del CIAPR

5.1

Comunicacion Profesional y Educativa con Colegiados del
Componente

Hemos mantenido una comunicacion constante con nuestros
colegiados atraves de los seminarios y actividades que hemos
ofrecido. Lo informamos sobre préximas actividades a ofrecer
tanto educativas, como recreacionales, culturales o sociales.
Adicional hemos servido como enlace o recurso en la radicacion de
licencias atraves de la aplicacién del Departamento de Estado
aquellas personas que tienen dificultades con el proceso y han
solicitado nuestra ayuda.

5.3

Mantener al dia la pagina electrénica (Website)

El Ing. Jorge Sanchez Sabater esta a cargo de la misma al igual que
de nuestra pagina en Facebook. En las mismas se anuncian nuestras
actividades y seminarios. Estamos en gestiones de afadir mas
informacidn a nuestros colegiados, tales como las presentaciones de
los seminarios.

Actividades Para la Comunidad

6.1

Orientaciones comunitarias en aspectos de nuestra gestion
profesional

1- El dia 12 de enero de 2019 en la emisora radio Sol 1090 de San
German transmitimos en el Programa Asi Somos del Sr. Ernesto
Torres Murphy durante hora y media informacidon sobre nuestro
Colegio. En el mismo, que fue transmitido desde la Convencién
Navidefia en Playa Santa explicamos sobre el rol del Ingeniero y
el Agrimensor. Les hablamos también al publico radioyente sobre
la actividad de Playa Santa. Contamos en el mismo con la
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participacion del Ing. Pablo Vazquez, presidente del CIAPR vy la
Ing. Marild De La Cruz, presidente del Instituto de Ingenieros
Civiles y del pasado Vicepresidente de los Agrimensores, Agrim.
Abiud Reyes.

2- El dia 9 de julio dimos un seminario de orientaciéon sobre las
funciones de OGPe especialmente los nuevos permisos.
Invitamos a la comunidad en general y asistieron muchos
comerciantes a aclarar sus dudas.

6.2 Numero de actividades civicas/ comunitarias en su region
1- El 27 de febrero de 2018 el Presidente de nuestro Capitulo junto
con los directivos, Ing. José E. Vallas Morales y el Agrim. Eli S.
Gonzalez fungieron como jueces en la Feria Cientifica de la
Region de Ponce. En la misma les encomendaron evaluar las
presentaciones que pudieran cualificar para los premios AIDIS
en las categorias relacionadas a Ingenieria y Ambiental.
2- El 28 de abril de 2019 realizamos la 2da Actividad de la
Fundacion Mirta Enid, organizacién que ayuda a informar sobre
el cancer del Pulmén. Entre las actividades realizadas estuvo
una caminata de orientacidon a la comunidad de nuestra area.
también hubo orientaciones y charlas educativas. También se
realizé un dia familiar con comidas y recreacion.
Licenciatura, Colegiacion, Participacion y Defensa de la Profesion
7.1 Auspicio y Promocion Eventos Comision de Desarrollo y
Participacion de Colegiados
A través de nuestras redes sociales, principalmente Facebook nos
empeflamos en comunicar a nuestros colegiados todas las
actividades de nuestro Colegio. También los orientamos sobre los
beneficios de la colegiacidén y los exhortabamos a participar de las
actividades.
7.2 Presidente del Componente participo en Comités o

Comisiones

El Presidente del Capitulo acepto la designacion del presidente del
CIAPR, Ing. Pablo Vazquez para que presidiera la Junta de Subastas.
Comenzaron sus gestiones con el proyecto Mi Casa resistente, y
luego se ha continuado con subastas de mejoras a las casas
capitulares, ademas él o su representante han asistido cuando se
han reunido los Presidentes de las Comisiones. También el
Vicepresidente del Capitulo por los Ingenieros, el Ing. Roberto Torres
Gonzalez presidio la Comision de Planta Fisica y Casa Capitulares.




Informe de Progreso

Septiembre 2018- Julio 2019

AREAS CLAVES DEL PLAN ESTRATEGICO

4.1 Desarrollo del Colegiado

0.1 Encuentros y Enlaces con Organizaciones Educativas
Publicas y Privadas.

En nuestras presentaciones en las escuelas superior y elemental de
Adjuntas aprovechamos para crear enlaces con los directores,
profesores y maestros para continuar efectuando esas
orientaciones sobre nuestras profesiones, ingenieria y agrimensura.

0.2 Orientar a los estudiantes de Escuelas Superiores sobre
la Ingenieria y la Agrimensura

Realizamos en el mes de Abril 2019 presentaciones a dos escuelas
en el pueblo de Adjuntas, una superior y una elemental.

0.7 Ofrecer seminarios libre de costo o0 a costo minimo

($5/hora de contacto)

De los dieciséis (16) seminarios que hemos ofrecido en este
periodo de Septiembre 2018 a Julio 2019, nueve (9) han sido sin
costo alguno para nuestros colegiados.

4.2 Imagen ante Colegiados

0.1 Realizo Actividades Comunitarias en Conjunto con el
Club de Esposas y Esposos

Junto al Club de Esposas hemos participado en las siguientes
actividades:

a) Llevar donativos ( regalos Dia de Reyes) a La Parroquia
Santisimo Sacramento

b) Ayudar a organizar Caminata de Fundacién Mirta Enid
(Cancer del Pulmén)

c) Participar de la Actividad de la Fundacién Mirta Enid.

d) Organizar y realizar una excursién recreativa cultural al
proyecto Ecoturistico de Tierra Alta en Jayuya (El Globo).
A la misma asistidé un grupo de treinta y seis (36)
personas entre colegiados y familiares.

0.2 Coloco articulos en Techomundo on line promoviendo
Aportaciones Técnicas y Sociales

Se enviaron dos articulos para ser publicados, uno de la
actividad de visita a las escuelas de Adjuntas y otro del Torneo de
Bolos.
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0.4 Realizar por lo Menos una Actividad Recreativa/
Deportiva Incluyendo familiares

Se han realizado dos actividades recreativas:
a) Fiesta de Navidad- 15 de diciembre de 2018

b) Torno de Bolos - 5 de mayo de 2019

0.5 Orientaciones Escolares y Eventos STEAM sobre la
Ingenieria y la Agrimensura

Como indicado realizamos dos actividades de visitas y
orientaciones escolares, especificamente a escuelas del pueblo de
Adjuntas, para hablar de las profesiones de la ingenieria y la
agrimensura.

0.6 Actividades de la Comision Enlace con Municipios para
Comunicacion

La Comision creada en afno pasado establecié contacto con los
municipios de nuestra aérea y se pusieron a su disposicién, tanto
ellos en su plano personal como el Capitulo.

4.3 Industria

0.4 Visitas Técnicas, Feria de Empleo y Otras con la
Industria para los Colegiados

a) Me reuni con el Ing. Ivan Cruz, de la Empresa Sartorius en
Yauco y coordinamos una visita técnica a efectuarse este viernes,
19 de julio de 2019.

b) Me reuni con la Sra. Windalee Lozada, directora de Recursos
Humanos de Coopervision, empresa localizada en Juana Diaz y se
esta coordinando para ofrecer varios seminarios y orientaciones a
los ingenieros de esa empresa. Estamos en la preparacion de la
documentacién requerida por Educacion Continua.

4.5 Etica Profesional y Defensa de la Profesion

0.1 Eventos Educativos de Desarrollo Continuo de Cultura
Etica en Desempeio Profesional.

Ofrecimos dos seminarios de Etica, el dia 28 de Noviembre de 2018
dimos el de Responsabilidad en la Practica Profesional (Etica
aplicada al Canon #2). El dia 3 de junio de 2019 como parte de
nuestra asamblea ofrecimos el seminario de Etica en la Ingenieria y
la Agrimensura.

0.7 Visitas coordinadas a Agencias e Industrias Para
Orientar sobre Leyes de las Profesiones

a) Como indicado se coordino con la empresa
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Sartorius para una visita técnica a sus facilidades. Anteriormente
me reuni con varios de sus ingenieros y les di una charla sobre la
colegiacidn y sus beneficios. Entre el personal hay ingenieros
colegiados y algunos que lo fueron y por diversas razones no estan
activos actualmente. Esperamos que nuestra orientacién los anime
a volver a nuestro Colegio.

b) Se estad coordinando con la empresa Coopervision atraves de
sus Departamento de Recursos Humanos unos seminario y visita
técnica a sus facilidades.




COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PR

AUTO-EVALUACION EN CRITERIOS DE CAPITULOS DE EXCELENCIA DEL CIAPR

Capitulo de Ponce

Descripcion

Entrego los primeros tres informes financieros dentro del tiempo establecido

Cumplio

2018-2019

Plan Operacional Y Tactico

Estatus

Requisitos

Indispensables

Cumplié con no menos del 85% de las Normas Bdasicas de Contabilidad Si
Sometid los dos informes de progreso dentro del tiempo reglamentario Si
Sometido a tiempo el Presupuesto Recomendado en Asamblea del Componente Si
Sometido mensualmente la Autoevaluacién de Cumplimiento (Excelencia y Métricas PE) Si

Califica

Descripcion Valor Ejecucion Puntuacion
Asistencia a Capacitaciones de Directivas 15 15
1.1|Presidente, Secretario, Tesorero y Auditor asistieron al Taller de Tesoreria / Auditoria 10 Todos 10
1.2[Miembros de la Directiva al Taller de Capacitacién para Miembros de Directivas Entrantes 5 75% o Mas 5
Reuniones 10 10
2.1]Asistencia del Presidente o su representante a las reuniones de la Junta de Gobierno 5 Todas 5
2.2|Asistencia a reuniones con el Presidente (o VPs) con Presidentes de Componentes 5 Todas 5
3 Actividades Institucionales 70 70
3.1|Participacién, Colaboracién o Auspicio del Capitulo en:
- Colegio Te Regala para Nifios de Escasos Recursos 5 Si 5
- Certamen de Décimas (min. 5 miembros) 5 Si 5
- Encendido Navidefio 5 Si 5
- Actividades de Confraternizacidon o Navidefias Conjuntas entre Componentes 5 Si 5
- Convencién Navidefia Playa Santa 5 Si 5
3.2|Participar o Auspiciar en las Siguientes Actividades
- Juramentacién de los Nuevos Colegiados 5 Si 5
- COINAR 5 Si 5
- Festival del Cuatro Puertorriquefio (min. 3 miembros) 10 Si 10
3.3|Participar en actividades de la Semana del Ingeniero y del Agrimensor.
- Proclama del Gobernador (min. 3 miembros Sede, 1 miembro otros lugares) 10 Si 10
- Gala Aniversario del CIAPR (min. 5 miembros) 10 Si 10
- Foros Técnicos 5 Si 5
4 Educacién Continuada 25 25
4.1|Numero de Seminarios Ofrecidos 10 10 o Mas 10
:E 4.2|Cumplimiento con requisitos de coordinacion de seminarios de Institutos/Capitulos 15 100% 15
§ Comunicacidn, Actividades Profesionales y Promocion del CIAPR 15 10
‘_é 5.1|Comunicacién Profesional y Educativa con colegiados del Componente 5 Si 5
g 5.2|Actividades para promover la participacion de las mujeres y jévenes profesionales 5 Ninguna 0
2 5.3|Mantener al dia la pagina electrénica (Website) 5 Si 5
E Actividades Para la Comunidad 10 10
5 6.1|Orientaciones comunitarias en aspectos de nuestra gestion profesional 5 Si 5
6.2|Numero de actividades civicas / comunitarias en su region 5 3 0 Mas 5
Licenciatura, Colegiacion, Participacion y Defensa de la Profesion 25 25
Auspicio y Promocidn Eventos Comision de Desarrollo y Participacion de Colegiados 15 2 0 Mas 15
Presidente de Componente trabajé en Comités, Iniciativas o Comisiones (coordinadas) 10 Si 10
AREAS CLAVES DEL PLAN ESTRATEGICO
5 Desarrollo del Colegiado 25 25
01|Encuentros y Enlaces con Organizaciones Educativas Publicas y Privadas 10 Si 10
02(Orientar a los estudiantes de Escuelas Superiores sobre la Ingenieria y la Agrimensura 5 Si 5
07|Ofrecer seminarios libre de costo o a costo minimo ($5/hora de contacto) 10 3 0 Mas 10
5 Imagen ante Colegiados y Comunidad 65 60
01|Realizé Actividades Comunitarias en Conjunto con el Club de Esposas y Esposos 10 Si 10
02[Colocé Articulos en Tecnomundo On-line Promoviendo Aportaciones Técnicas y Sociales 5 Si 5
03|Gestiones con Legisladores y Redes Sociales para destacar el Valor de la Colegiaciéon Compulsoria 20 Si 20
04|Realizar por lo Menos una Actividad Recreativa/Deportiva Incluyendo Familiares 5 Si 5
05|Orientaciones Escolares y Eventos STEM Sobre la Ingenieria y la Agrimensura 10 Si 10
06 |Actividades de la Comisién Enlace con Municipios Para Comunicacién 10 Si 10
07|Conferencias Comunitarias con la Comisién de Manejo de Riesgos, Emergencias y Desastres 5 No 0
Industria 10 10
04 |Visitas Técnicas, Ferias de Empleo y Otras con la Industria para los Colegiados 10 Si 10
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COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PR

AUTO-EVALUACION EN CRITERIOS DE CAPITULOS DE EXCELENCIA DEL CIAPR

Capitulo de Ponce

Descripcion

Entrego los primeros tres informes financieros dentro del tiempo establecido

Cumplio

Requisitos

Indispensables

Cumplié con no menos del 85% de las Normas Bdasicas de Contabilidad Si
Sometid los dos informes de progreso dentro del tiempo reglamentario Si
Sometido a tiempo el Presupuesto Recomendado en Asamblea del Componente Si
Sometido mensualmente la Autoevaluacién de Cumplimiento (Excelencia y Métricas PE) Si

2018-2019

Plan Operacional Y Tactico

Estatus

Califica

Descripcién Valor Ejecuci6n Puntuacién
.5 |Etica Profesional y Defensa de la Profesién 30 20
01|Eventos Educativos de Desarrollo continuo de Cultura Etica en Desempefio Profesional 10 Si 10
05[Actividad Colegio en Tu Casa con visitas del Comité Ejecutivo del CIAPR 10 No 0
07|Visitas coordinadas a Agencias e Industria Para Orientar sobre Leyes de las Profesiones 10 Si 10
Aportaciones Especiales (Bonificacion) 20 0

7/15/2019

Gestionar la Publicacion de Articulos de Caracter Técnico en la Revista Dimension

TOTALES
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